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GESTIÓN Y PREVENCIÓN DE LA VIOLENCIA LABORAL Y/O
SEXUAL.

SKU: 1158ID
Horas: 10

OBJETIVOS

Conocer y reflexionar acerca de las situaciones que originan violencia laboral y/o sexual y
las medidas preventivas que pueden adoptarse.
Potenciar la adopción de comportamientos seguros que fomenten la mejora de su cultura
preventiva.
Conocer las obligaciones de las empresas y los derechos de los trabajadores víctimas de
violencia sexual.

DIRIGIDO A

COMPETENCIAS

CONTENIDO

Unidad 1. La violencia laboral. 
Introducción.
Concepto y Características de la Violencia laboral.
Tipos de violencia laboral.
Repercusiones de la violencia laboral.
Resumen
Ejercicios de repaso y autoevaluación

Unidad 2. La violencia sexual en el ámbito laboral y la LO 10/2022. 
Introducción.
Concepto y conductas constitutivas de violencia sexual.
Medidas contenidas en las Ley Orgánica 10/2022
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Garantía de los derechos de las víctimas
Ayudas económicas a las víctimas de violencia sexual
Actividad práctica.
Resumen.
Ejercicios de repaso y autoevaluación

Evaluación Final

Bibliografía

Glosario


